SIGORTAFI SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI A.S.
CINSIYET ESIiTLiGI PLANI (GEP)

GIRIS

Sigortafi Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S., Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini’nin Cinsiyet Esitligi Plan1 (CEP) dogrultusundaki
yonergelerini temel alarak, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve cinsiyet
dengesizliklerini ele almak i¢in aragtirma ve yenilikgilik alaninda kapsayici ve ¢esitlilikei bir
ortam yaratmay1 amaglamaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2020 verilerine gore, Tiirkiye'deki kadimlarin isgiiciine katilim
orani yaklasik %34,7'dir. Bu durum, kadinlarin erkeklere kiyasla ekonomik faaliyetlere
katilma diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir. Geng kadinlarin isgiicline katilimi daha
yiiksekken, ilerleyen yaslarda bu oran diismektedir. Evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlarin
isgiicline katilim oran1 da genellikle daha dugiiktiir.

Kadinlarin ¢aligma hayatina katilimini artirmak ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin
daha fazla adim atilmasi gerekmektedir. Kadinlarin egitim ve istihdam olanaklarina erisiminin
artirtlmasi, cinsiyete dayali ayrimeiligin ve toplumsal cinsiyet rol stereotiplerinin azaltilmasi,
isyerlerinde pozitif ayrimcilik politikalarinin uygulanmasi gibi 6nlemler bu siirecte 6nem
tagimaktadir.

Sonug olarak, kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi Tiirkiye'de 6nemli bir konudur. Sirketimiz,
isyerlerinin kadin ve erkek esitligi ¢cercevesinde yeniden tasarlanmasi, temel degerlerin
gbzden gecirilmesi ve siirekliligin saglanmasi icin etkili adimlarin atilmasinin ne kadar acil
oldugunun farkindadir.

HUKUKI DAYANAK VE KURALLAR

Sirketimiz, kadin ve erkek esitligi konusunda duyarli davranis kurallarinin sadece ekonomik,
sosyal ve insani gerekliliklerle sinirli olmadiginin, ayni zamanda hukuki dayanaklari
oldugunun farkindadir. ilgili yasal diizenlemeler sunlardr:

e Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasi'nin 10. Maddesi.

e CEDAW (Kadina Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi) 11.
Maddesi

o 4857 sayili s Kanunu'nun 5. Maddesi.

e 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu.

e ILO Sozlesmeleri ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 5. Maddesi.

SIGORTAFI Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 dort temel alani kapsar:

Is-yasam dengesi ve kurumsal kiltiir.

Yonetim ve karar verme mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsiyet katilimi.
Ise alim ve kariyer gelisimi siireglerinde cinsiyet esitligi.

Cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddete kars1 dnlemler.
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MEVCUT DURUMUN TESHISI VE POLITIKALAR
Sigortafi, cinsiyet¢i ve baskict davraniglara, mobbing gibi hak ihlallerine kars1 sifir tolerans
politikas1 benimsemektedir. Bu dogrultuda su adimlar atilmaktadar:

1.

Cinsiyetgi, baskic1 ve mobbing gibi hak ihlallerine kars1 sifir tolerans politikasi
belirlenmistir.

2. Bu ihlallerin etkisinin bilinmesi i¢in diizenli egitimler diizenlenmektedir.

3. Herkesin bu ihlallerin su¢ oldugunu bilmesi saglanmaktadir.

4. Yonetim kurullarinda yer alan kisiler, goreve basladiktan sonra 3 ay i¢inde toplumsal
cinsiyet egitimlerine katilmaktadir.

5. [lftira (mansplaining), mobbing, cinsel taciz durumlarinda izlenecek adimlar semasi
calisanlarin erisimine sunulmaktadir.

6. Toplantilar moderasyonla gergeklestirilip esit sz hakk: garanti edilmektedir.

7. Egitimlerin takibi sorumlulugu Mesut KARAAGAC tarafindan iistlenilmistir.

8. Sigortafi'yi temsil edecek kisiler "Kurum i¢i Esitlik¢i iletisim" egitimi almaktadir.

TEMEL HEDEFLER

Sigortafi Cinsiyet Esitligi Plani'nin amaglar1 sunlardir:

Amac 1: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir 6rgiit yapisi olusturmak.

Amag 2: Personel gelistirme, ise alim ve secim siireclerinde cinsiyet esitligine dayali
uygulamalar yapmak.

Amagc 3: Kurum genelinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin
artirtlmasi.

Amac 4: Kurumda giivenli yasamin saglanmasi (cinsel istismar, taciz ve mobbinge
kars1 onlemler).

Amag 5: Personelin is-yagam dengesi konusunda ¢alismalar yapmak.

Amac 6: Kurum ici ve dis1 iletisimde toplumsal cinsiyet esitligini gézeten bir dil
kullanmak.

Amac 7: Fiziksel Mekanlar

Amag 8: Izleme calismalarin yiiriitmek.

CINSIYET ESITLiGi SAGLAMA PLANI (EYLEM VE STRATEJILER)

Amag 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayali Bir Orgiit Yapis1 Olusturmak

Hedef: 2025 yili itibariyle yiizde 70 olan kadin oranin1 2028 yilina kadar yiizde 85 ve
iizerine ¢ikarmak.

Eylemler: Stratejik kurumsal hedeflerin belirlenmesi, Esitlik Komisyonlarinin
olusturulmasi.

Strateji: Karar mekanizmalarinda kritik esik olan %50 bilesiminin saglanmasi.
Goreve gelme kriterlerinin seffaf olmasi.

Amac 2: Ise Alm ve Secim Siireclerinde Esitlik

Politika: Is tanimlarinin becerilere dayanmasi, cinsiyet, etnik koken, yas veya medeni
durum gibi faktorlerin degerlendirme kriteri olmasinin engellenmesi.

Miilakatlar: Adaylara evlilik, cocuk veya ailevi durumlarla ilgili sorular sorulmasinin
yasaklanmasi.



o Ucretlendirme: Cinsiyetten bagimsiz, performansa dayali esit {icret politikas1.
o Kota: Ihtiya¢ duyuldugunda, cinsiyet dengesini saglamak igin belirli bir zaman dilimi
icin kota veya hedefler belirlenmesi.

Amag 3: Farkindahgin Artirilmasi

e Egitim: Tiim personele Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri verilmesi ve yonetimin

katilimu.

o Icerik: Sosyal medyada farkindalik yaratacak icerikler ve basar1 hikayelerinin
paylasilmasi.

e Projeler: Toplumsal cinsiyet esitligi ile iliskili sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi.

Amac 4: Giivenli Yasamin Saglanmasi (Taciz ve Mobbing Onleme)

e Mekanizmalar: Kurum ig¢i sikayet hattinin kurulmasi, siddeti 6nleme
mekanizmalarinin olusturulmasi.

e Yasaklar: Cinsiyet¢i sakalar, "Mansplaining", mobbing, cinsel ve cinsiyete dayali
tacizin agikca yasaklanmasi.

e Materyaller: Cinsel taciz el kitabi, mobbing el kitab1 ve iftira el brosiirlerinin
hazirlanmasi.

Amac 5: Is-Yasam Dengesi

e Uygulamalar: Esnek saat, evden ¢alisma, paylasimli calisma gibi diizenlemelerin
kolaylastirilmasi.

e Izinler: Cinsiyete duyarli ve sorumluluk paylagimini tesvik eden ebeveyn ve bakim
izinleri.

Amag 6: Tletisim Dili

e Dil: Tiim i¢ ve dis yazismalarda cinsiyet¢i olmayan, ayrimcilik igermeyen bir dil
kullanilmasi.

e Gorseller: Web sitesi ve materyallerde cinsiyet kalip yargilarini pekistiren
gorsellerden kaginilmasi.

e Rehber: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali dil rehberi hazirlanmasi.

Amag 7: Fiziksel Mekanlar

e Giivenlik: Tiim alanlarin ¢alisanlarin giivende hissedecegi sekilde aydinlatilmasi.
e Alanlar: Kadin ve erkekler i¢in ayr1 diizenlenen alanlarin (tuvalet, soyunma odasi vb.)
cinsiyet temsili gozetilerek yeterli inga edilmesi.

Amac 8: izleme Calismalan (Belgede Amag 8 atlanarak 9 olarak numaralandirilmistir)

e Veri: Tliim verilerin cinsiyete dayali ayristirilmis bicimde toplanmasi ve analiz
edilmesi.

e Geri Bildirim: Calisanlarin iletisim diline dair algilarini 6l¢en anketler yapilmasi.

e Raporlama: Siddeti 6nleme mekanizmasinin isleyisinin ve sikayetlerin yillik olarak
raporlanmas.



ILETiSIM VE FARKINDALIK

GEP'nin hedefleri ve ilerlemesi ¢alisanlar, yonetim ve tiim paydaslara iletilir. I¢ ve dis iletisim
kanallar (atdlyeler, biiltenler, sosyal medya) araciligiyla farkindalik artirilir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini ile uyumlu
plan ile kurulusumuz, cinsiyet esitligini ilerletmeyi ve kapsayiciligi tesvik etmeyi taahhiit
eder.

Mesut KARAAGAC / YK Baskani
Sigortafi Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.



