
 

 

 
 
 

SİGORTAFİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VİZYONU:  
"Geleceğin Kilidi Dijitalde, Güvencesi Eşitlikte" 

Sürdürülebilirlik, bizim için sadece çevresel bir hassasiyet değil; iş yapış biçimimizin temel 
kodudur. Sigortafi olarak sürdürülebilirliği; "Gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılama 
yeteneğinden ödün vermeden, bugünün risklerini güvence altına almak" olarak tanımlıyoruz. 

Dünyamızın sigortalanabilir kalması, ancak sürdürülebilir olmasıyla mümkündür. Bu bilinçle, 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’ni (SDG) rehber ediniyor; iş 
stratejimizi Çevresel, Sosyal ve Yönetişimsel (ÇSY) faktörler üzerine inşa ediyoruz. 

Amacımız net: Dijitalin gücüyle karbon ayak izini silmek, insan odaklı yaklaşımla toplumsal 
izimizi derinleştirmek. 

1. ÇEVRESEL SORUMLULUK: Dijital Doğa Dostudur: İklim krizi, sigorta sektörünün 
karşı karşıya olduğu en büyük risktir. Biz, bu mücadelede "teknolojiyi" en büyük silahımız 
olarak kullanıyoruz. 

• Kağıtsız ve Karbonsuz Operasyon: Geleneksel sigortacılığın tonlarca kağıt 
tüketimine ve fiziksel evrak lojistiğine dayalı karbon yüküne son veriyoruz. Tekliften 
poliçeleştirmeye, hasar yönetiminden yenilemeye kadar uçtan uca %100 dijital 
süreçlerimizle, doğal kaynakları tüketmeyen bir iş modeli uyguluyoruz. 

• İklim Dostu Çalışma Modeli (Sigortafi Lab): "Sigortafi Girişimci Laboratuvarı" 
modelimiz sayesinde mekandan bağımsız çalışmayı destekliyoruz. Bu sayede her gün 
trafiğe çıkan yüzlerce aracın yaratacağı karbon emisyonunu ve büyük ofis binalarının 
enerji tüketimini kaynağında engelliyoruz. 

• Yeşil Dönüşümün Destekçisi: Sigortacı kimliğimizle; elektrikli araçlar, yenilenebilir 
enerji kullanan konutlar ve çevre dostu işletmeler için özel avantajlar sunarak, 
müşterilerimizin de net sıfır karbon yolculuğuna eşlik ediyoruz. 

2. SOSYAL ETKİ: Eşitlik, Kapsayıcılık ve İnsan: Sürdürülebilirlik sadece doğayı korumak 
değil, "insanı" güçlendirmektir. Novarge Cinsiyet Eşitliği Planı (GEP) ile uyumlu olarak, 
toplumsal cinsiyet eşitliğini ve adil çalışma koşullarını kurum kültürümüzün merkezine 
koyuyoruz. 

• Kadın İstihdamı ve Liderliği: Kadınların iş gücüne katılımını artırmak, bizim için bir 
sosyal sorumluluktan öte ekonomik bir zorunluluktur. Cinsiyet eşitliğine dayalı bir 
örgüt yapısı kurarak, kadın çalışan oranımızı ve yönetim kademelerindeki kadın 
temsilini %35 kritik eşiğinin üzerine çıkarmayı hedefliyoruz. 

 

 

 



 

 

 

• Cam Tavanları Kırıyoruz: İşe alım ve terfi süreçlerinde liyakati esas alıyor; "erkek işi" 
veya "kadın işi" algısını yıkarak, tüm çalışanlarımıza eşit fırsatlar sunuyoruz. 
Kadınların karar alma mekanizmalarında etkin rol oynaması için liderlik eğitimleri ve 
mentorluk programları uyguluyoruz. 

• Güvenli ve Adil Çalışma Ortamı: Cinsiyetçi, baskıcı davranışlara ve mobbinge karşı 
"sıfır tolerans" politikası izliyoruz. Çalışanlarımızın iş-yaşam dengesini koruyan, 
ebeveynlik sorumluluklarını paylaşmayı teşvik eden esnek çalışma modellerini hayata 
geçiriyoruz. 

• Girişimcilik Ekosistemi: Sigortafi Lab ile gençlere ve kadınlara kendi işinin lideri 
olma fırsatı veriyor, sürdürülebilir ekonomik büyümeye (SDG 8) katkı sağlıyoruz. 

3. YÖNETİŞİM VE ETİK: Şeffaflık Temelimizdir: Sürdürülebilirliğin teminatı güvendir. 
Müşterilerimiz, iş ortaklarımız ve toplumla kurduğumuz ilişkide şeffaflığı ve hesap 
verebilirliği esas alıyoruz. 

• Sorumlu Dijitalleşme: Yapay zeka ve algoritmalarımızı kullanırken etik değerleri 
gözetiyor; fiyatlama ve risk analizlerinde ayrımcılığa yer vermeyen, adil ve 
açıklanabilir teknolojiler geliştiriyoruz. 

• Şeffaf Raporlama: Tıpkı küresel örneklerde olduğu gibi (Dow Jones Sürdürülebilirlik 
Endeksi standartları vb.), sürdürülebilirlik performansımızı ölçülebilir hedeflerle takip 
ediyor, ilerlememizi şeffaf bir şekilde paydaşlarımızla paylaşıyoruz. 

• Veri Gizliliği ve Güvenliği: Müşterilerimizin dijital varlıklarını korumak, siber 
risklere karşı sürdürülebilir güvenlik duvarları örmek önceliğimizdir. 

TAAHHÜDÜMÜZ 

Sigortafi olarak, 2050 Net Sıfır hedefine giden yolda sadece bir izleyici değil, bir oyun kurucu 
olacağız. Hem gezegenimizin ekolojik sınırlarına saygı duyan hem de toplumsal adaleti ve 
cinsiyet eşitliğini savunan bir "Sorumlu Şirket" olarak büyümeye devam edeceğiz. 

Çünkü biliyoruz ki; sigortalanacak bir gelecek yoksa, poliçelerin de bir anlamı yoktur. 

 
 


